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DOSSIER D’INSCRIPTION SESSION JANVIER 2026

DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Arrétédu10 juin 2021

DEUX FORMATIONS AU CHOIX : Aucune condition de dipléme n'est requise. La formation est
ouverte a tous, sous réserve de satisfaire aux aptitudes et

—La Formation TRADITIONNELLE prérequis du référentiel de formation précisés en page 5 de ce

Du 05/01/2026 au 4/12/2026 document.

11 mois en cursus complet, 1540h de formation, 22 semaines de théorie a Le candidat, coche la formation de son choix sur lebulletin

FIFAP et 22 semaines de stage d'inscription qui figure en page 7 : en traditionnel ou par

L’école est partenaire de la Région ile de France et de Péle Emploi. apprentissage, en cursus complet ou partiel. Ce choix est

Cursus complet : Formation gratuite et rémunérée pour les demandeurs définitif pour la session envisagée.

d'emploi inscrits a Péle emploi a I'entrée en formation et pour les jeunes de

moins de 26 ans inscrits en mission locale. Il y a 2 rentrées par an a I'IFAP Suresnes.

Cursus partiel :Formation gratuite et rémunérée pour les demandeurs

d'emploi inscrits a Pole emploi a I'entree en formation Le T SR ST el e,

Pour les candidats qui font le choix d'une formation

— La Formation par FAPPRENTISSAGE traditionnelle, il n'y a pas de limite d'age, I’dge minimum requis
Du 05/01/2026 au 6/07/2027 est 17 ans a I'entrée en formation.

18 mois en cursus complet, 1540h de formation 22 semaines de théorie a Les candidats qui font le choix d'une formation par
I'lIFAP et 22 semaines de stage + temps employeur I'apprentissage doivent étre dgés de 17 a 29 ans révolus a
Cursus complet et partiel : Formation gratuite et rémunérée, statut salarié entrée en formation.

apprenti.

— En formation traditionnelle et en formation par
'apprentissage, vous pouvez vous inscrire en_cursus partiel si
vous étes titulaire d’un des diplémes suivants : BAC PRO
ASSP/SAPAT,CAP AEPE.

Les fiches parcours par titresont disponibles en ligne sur notre site internet.

CFA aprés examen du dossier complet de candidature

- Production dés que possible d'un contrat d’apprentissage
ou d'une promesse d'embauche qui débouche sur un
contrat d'apprentissage a la rentrée.




® institut

Bt INSTITUT PETITE ENFANCE
I Erifance SGM - IFAP SURESNES
T T e 15/19 Quai Gallieni BP 50 111 - 92150 SURESNES

!" %

_q MODALITES D'INSCRIPTION EN FORMATION TRADITIONNELLE |i

e —

e 4

Les modalités de sélection sont les mémes pour tous les candidats qu’ils soient en cursus complet ou en cursus partiel. Est apte a
entrer en cursus partiel tout candidat titulaire d'un des titres professionnels suivant : BAC PRO ASSP/SAPAT, CAP AEPE,

Il J’envoie mon dossier de candidature (piéces ci-dessous) par courrier postal entre le 07/07/2025 et le 03/10/2025,
cachet de la poste faisant foi, a I'adresse : IFAP Suresnes — BP 50 111 — 92150 Suresnes

I/ Je me rends a I'entretien d’admission qui aura lieu a 'IFAP Suresnes entre le 08/09/2025 et le
12/11/2025, Convocation envoyée par mail au candidat

1- Le bulletin d'inscription page 7 accompagné de 2 photos d'identité
2- Pourles demandeurs d’emploi : joindre la photocopie du courrier de Péle Emploi indiquant la date d'inscription et le numéro identifiant.
Pour les candidats inscrits en mission locale : joindre si possible une fiche d'inscription.
3- Une piéce d'identité
4- Une lettre de motivation manuscrite
5- Un curriculum vitae
6- Un document manuscrit, de 2 pages maximum, relatant au choix du candidat, soit une situation personnelle ou professionnelle vécue soit son projet professionnel en lien avec

les attendus de la formation (cf page 5 de ce document). Ce document permet d'apprécier I'intérét pour la formation, les capacités d'analyse et de rédaction du candidat et son
expérience dans le domaine de |'accompagnement et de I'aide & la personne.

7- Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses diplédmes ou titres traduits en frangais ;
Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou bulletins scolaires des classes de premiére et terminale ;
8- Selon la situation du candidat, les attestations de travail, accompagnées éventuellement des appréciations et/ou recommandations de I'employeur (oudes employeurs)

9- Pour les ressortissants étrangers, un titre de séjour valide a I'entrée en formation ;
10- Autre justificatif valorisant un engagement ou une expérience personnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession d'auxiliaire de puériculture.

—+ Lorsque le niveau de francais a I'écrit et a I'oral ne peut étre vérifié a travers les piéces produites ci-dessus, les candidats joignent & leur dossier une attestation de niveau de

langue francaise égal ou supérieur au niveau B2. A défaut, ils produisent tout autre document permettant d'apprécier les capacités etles attendus relatifs a la maitrise du frangais a
l'oral.
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CALENDRIER DES SELECTIONS EN FORMATION TRADITIONNELLE

Période d’inscription aux épreuves de

salacla Du 07/07/2025 au 03/10/2025
Date limite de dépét du dossier de

candidature D005

Dates des entretiens oraux

Convocation envoyée par mail au candidat DRIRRZDEGaY 111120%S
Résultats (en ligne et affichés a I'école) 18/11/2025 a 10h

Date limite de confirmation de I'inscription en

formation 27/11/2025

Pré Rentrée obligatoire 9/12/2025 a 9h a |l IFAP
Rentrée 05/01/2026

LISTE PRINCIPALE ET LISTE COMPLEMENTAIRE EN

FORMATION TRADITIONNELLE:

A lissue de la sélection, le jury établit une liste de classement quicomprend une liste principale et une liste
complémentaire.

La liste de classement est affichée au siége de l'institut de formation et publiée sur internet le 18/11/2025.
Chaque candidat est informé par mail de ses résultats.

En cas d'admission en liste principale, le candidat doit confirmer son intégration a 'lFAP Suresnes avant le 27/11/2025.
Passé ce délai, il est présumé avoir renoncé a son admission et sa place est proposée au candidat inscrit en rang utile sur la
liste complémentaire.

Les éléves de la liste principale sont admis a suivre la formation en traditionnel en cursus complet ou en cursus partiel

Les éléves de la liste complémentaire (liste d'attente) sont appelés sitdt qu'il y a un désistement en liste principale.
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Etape 1 : J'envoie ou je dépose mon dossier d’inscription DU 07/07/2025 AU 03/10/2025

- Soit je dépose le dossier a I'lFAP sur RDV : demande de RDV a contact@institutpetitenfance.fr
- Soit j'envoie le dossier par courrier postal a I'adresse IFAP Suresnes — BP 50 111 — 92150 Suresnes

Le dossier d'inscription pour |a formation en apprentissage comporte les pieces suivantes :

1° Le bulletin d'inscription page 7 accompagné de 2 photos d'identité

2° Une copie de la piéce d'identité de 'apprenti ;

3° Une lettre de motivation avec description du projet professionnel de I'apprenti ;

4° Un curriculum vitae de I'apprenti ;

5% Une promesse d'embauche OU La copie du contrat d'apprentissage

Ou si vous étes en recherche d’employeur, vous devez rédiger un courrier d'intention d'inscription en formation par I'apprentissage

Pensez a remettre la grille de recrutement en page 8-9 de ce document & votre employeur potentiel. Cette grille de recrutement est proposée comme
une aide a I'employeur (faire une copie des pages 8 et 9 de ce dossier pour vos entretiens). Elle met 'accent sur les attendus de la formation et éclaire
I'employeur sur les prérequis a I'entrée en formation. L'employeur peut aussi faire le choix d'utiliser sa propre grille de recrutement si cela lui convient
mieux sans obligation de la communiquer a I'Institut.

Etape 2 : Je m’inscris au CFA EVE aprés confirmation mail par 'lFAP de mon admissibilité suite a I‘étude du dossier de
candidature

www.1jeuneialternance.com
ou bien en passant par le site :
https://www.cfa-eve.frf —— Menu en haut a droite ACCES —— Accés 1JEUNE1ALTERNANCE

L'inscription au CFA EVE ne sera possible qu'une fois le dossier enregistré par le secrétariat de I'lFAP Suresnes : cela peut prendre plus ou moins de

temps en raison des délais postaux.

Pour les candidats en recherche d’employeur, vous serez accompagnés dans vos recherches par le CFA EVE et de I'l[FAP
Suresnes : dés réception, pensez 4 communiquer la promesse d’embauche ou le contrat a I'lFAP Suresnes : contact@institutpetitenance.fr

Lorsque la capacité d’accueil est atteinte, les candidats en recherche d’employeur sont prévenus par I'lFAP des modalités d'inscription pour la
rentrée suivante.
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CONNAISSANCES ET APTITUDES ATTENDUES EN FORMATION

Attendus

Critéres

Intérét pour le domaine de
I'accompagnement et de 'aide a la personne
notamment en situation de vulnérabilité

Connaissances dans le domaine sanitaire, médico-social, social ou sociétal

Qualites humaines et capacités relationnelles

Aptitude a faire preuve d'attention a |'autre, d'écoute et d'ouverture d'esprit
Aptitude a entrer en relation avec une personne et & communiquer
Aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Aptitudes en matiére d'expression écrite,
orale

Maitrise du francgais et du langage écrit et oral Pratique des outils
numériques

Capacitées d'analyse et maitrise de base de
I'arithmétique

Aptitude a élaborer un raisonnement logique a partir de connaissances et

de recherches fiables
Maitrise des bases de calcul et des unités de mesures.

Capacités organisationnelles

Aptitudes d'observation, a s'organiser, a prioriser les activités, autonomie
dans le travail.

i_ L'ADMISSION DEFINITIVE EN FORMATION EST SUBORDONNEE :

> Al iuctiona | {ré

o> d'un certificat médical émanant d'un médecin agréé par I’ARS attestant que le candidat n'est atteint d'aucune affection d'ordre physique ou psychologigue

incompatible avecl'exercice de la profession a laquelle il se destine.
= d'un certificat médical attestant que I'éléve remplit les obligations d'immunisation et de vaccination prévues par les dispositions « au titre ler du livre ler de

la troisiéme partie Iégislative du code de la santé publique».

| Hépatite B

Le dossier médical a compléter pour la rentrée, vous sera communique le jour de la pré-rentrée.
Il faut néanmoins vous assurer que vous ne présentez pas de contre-indication auxvaccinations obligatoires demandées : Diphtérie / Tétanos / Poliomyélite /

| = 2 ; ion du réal fiitdib i Tors 615, D saRts

Si vous étes candidat en situation de handicap avec ou sans RQTH :

Vous devez prendre contact avec le référent handicap par mail : contact@institutpetitenfance.fr

' au moment ou vous envoyez votre dossier de candidature
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Prise en charge et rémunération

Formation traditionnelle
En cursus complet et en cursus partiel

En cursus complet : Formation gratuite et rémunérée : subvention du
Conseil Régional lle de France dans la limite des plaees disponibles (école
partenaire de P6Ie emploi pour Ia rentrée de Janwer 2026),_ le caﬁd|dat dmt

Les dossiers de prise en charge par le Conseil Régional sont constitués al' entree
en formation.Toutes les démarches sont réalisées par 'Institut a la rentrée.

En cursus partiel : Formation gratuite et rémunérée par Péle Emploi dans
la limite des places disponibles (école partenalre dé Pole emplel paur la
rentrée de janvier 2026), le ¢ f : e =Jals
en_formation. Les dossiers de pnse en charge sont const[tues a Ientree en
formation.Toutes les démarches sont réalisées par I'Institut a la rentrée.

Dans le cas d'un financement individuel :

- en cursus complet, la scolarité s'éleve a 6490 euros (a
régler en plusieurs mensualités).

- en cursus partiel: devis sur demande a
contact@institutpetitenfance.fr

- Plusieurs aides possibles :
Bourses du Conseil Régional
Prise en charge par le Conseil Départemental,
Aide au financement par la Mission Locale
Prise en charge par Transition Pro
Prise en charge par 'employeur
CPF (Compte Personnel de Formation)

Prise en charge et rémunération

Formation par I’Apprentissage
En cursus complet et en cursus partiel

La formation s’organise en partenariat avec le
CFA EVE, https://www.cfa-eve.fr/

Formation gratuite et rémunérée. Pendant la formation, I'éléve a unstatut
d’apprenti(e). L’apprenti(e) doit étre agé(e) de 17 a 29 ans révolus a
I'entrée en formation.

L'apprenti(e) est un salarié a part entiere beneficiant d’un contrat detravail
répondant aux mémes régles qu'un CDD. L’apprenti(e) sera
réemunéré(e) pendant la durée de la formation entre 41% et 61% du
SMIC.

Le candidat qui est entrée en formation sans contrat ou promesse
d’embauche mais avec un courrier d’intention de s’inscrire en
formation par Papprentissage dispose alors de 3 mois, aprés la
rentrée, pour trouver un employeur. Aprés 3 mois, en I'absence de

contrat d’apprentissage, la formation s’arrétera.
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A envoyer par I'employeur & I'lFAP Suresnes : contact@institutpetitenfance.fr , avec la copie de la promesse d’embauche

Comme le dit Sylviane Giampino , « S’occuper d’enfants qui ne sont pas les siens, un métier dont I'art est délicat, ’exercice passionnant et la pratique éprouvante ».
Vous allez recruter un apprenti pour la formation au dipléme d'Auxiliaire de puériculture.

L'auxiliaire de puériculture, par définition au plus prés de I'enfant et de sa famille, que ce soit en créche ou a I'hopital, porte la responsabilité d'un public
vulnérable. Travaillant au sein d'une équipe, elle est en lien avec des familles et donc aussi en relation avec un public adulte trés diversifié.

Depuis janvier 23, I'lFAP ne sélectionne plus sur entretien les candidats qui souhaitent entrer en formation par la voie de I'apprentissage. Sur présentation d'un
contrat d'apprentissage ou d'une promesse d'embauche, ils entrent directement en formation dans la limite de la capacité d’accueil. Cf : Article 10 Titre Il de
l'arréte du 10 Juin 2021relatif a la formation conduisant au DEAP :

« | -Les personnes ayant déja été sélectionnées a l'issue d'un entretien avec un employeur pour un contrat d'apprentissage dans I'une des formations visées au
premier alinéa du | de l'article 1er, sollicitent une inscription aupres d'un institut de formation de leur choix, habilité a délivrer des actions de formation par
apprentissage au sens de l'article L. 6211-2 du code du travail et autorisé par le président du conseil régional en application de ['article L. 4383-3 du code de la
santé publigue.

Le directeur de l'institut de formation concerné procede a leur admission directe en formation, au regard des documents suivants décrivant la situation du futur
apprenti :

1° Une copie de la piece d'identité de I'apprenti ;

2° Une letire de motivation avec description du projet professionnel de l'apprenti ;

3° Un curriculum vitae de l'apprenti ;

4° Une copie du contrat d'apprentissage signé ou tout document justifiant de l'effectivité des démarches réalisées en vue de la signature imminente du contrat
d'apprentissage. »

Dés lors, il n'y a plus d’entretien de sélection en IFAP pour les apprentis. Avec un recul de 5 promotions (2 rentrées par an) sur ce dispositif, afin de sécuriser
vos recrutements nous vous proposons la grille ci-contre soulignant les prérequis et des attendus portés par le référentiel de formation.

Cette grille de recrutement est proposée comme une aide a la sélection de votre apprenti auxiliaire de puériculture. Cette grille sera & nous envoyer
par mail & : contact@institutpetitenfance.fr, accompagnée de la copie de la promesse d’embauche.

Attention la promesse d’embauche envoyée devra préciser le lieu de la formation : a I'l[FAP Suresnes.

Vous pouvez également utiliser votre propre grille de recrutement, dans ce cas seule la promesse d’embauche sera a envoyer.
Nous vous remercions chaleureusement pour votre collaboration et votre soutien a notre mission commune de professionnalisation et de diplomation.
N’hésitez pas & nous solliciter pour tout renseignement complémentaire par mail (adresse ci-dessus) ou bien au . 01 41 37 38 62.

L'équipe de I'lFAP Suresnes



NOM - PRENOM DU CANDIDAT :

GRILLE DE RECRUTEMENT DES APPRENTIS DEAP IFAP SURESNES

ATTENDUS ET CRITERES

ITEMS D'EVALUATION (& cocher)

VALIDATION ITEMS

OuUl |MITIGE§ NON

Intérét pour le domaine de

I'accompagnement, de I'aide a la
personne, et en situation de vulnérabilité

Le candidat a-t-il un intérét pour l'aide a la personne ou les questions actuelles sanitaires et sociales,
un parcours en lien avec le métier ? CAP, Bac pro ASSP, SAPAT, DEAS, expérience professionnelle

®7% institut
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Enfance

TEAP Sureniies

Connaissances dans le domaine sanitaire,
médico-social, ou sociétal

Le candidat a-t-il une représentation concréte du métier d’AP ? lieux d'exercice, dge des enfants pris en
charge, missions de I'AP

Le candidat connait-il le contenu de la formation ? Blocs, modules, stages, cf.
site: hitps:/institutpetitenfance.fr/accueil-2/

Qualités humaines et capacités
relationnelles

Au cours de 'entretien, I'attitude verbale et non verbale sont-elles adaptées ?

Aptitude & faire preuve d'attention a l'autre,
d'écoute et d'ouverture d'esprit

Le candidat fait-il preuve d'une posture professionnelle adaptée ? communication respectueuse,
aptitude & la remise en question, tenue vestimentaire et codes sociaux, ouverture d'esprit ...

Aptitude & entrer en relation avec une
persanne et a communiguer, Aptitude a
collaborer et travailler en équipe

Le candidat montre un savoir étre nécessaire au métier et a la formation (sans problématique
refationnelle apparente pouvant impacter le travail, la relation d'équipe, la relation & l'enfant et a ses parents,
a déja l'expérience d'une collaboration en équipe positive tous domaines confondus)

Aptitudes en matiére d'expression écrite,
orale

Expression orale : bonne maitrise, vocabulaire approprié, syntaxe correcle, maitrise du frangais, lecture
courante, compréhension de consignes ou procédurales

Maitrise du frangais et du langage écrit et
oral

Bonne expression écrite : cf mail, lettre de motivation, projet professionnel : dossier de candidature a votre
dispaosition sur simple demande par mail a I'lFAP

Pratiqgue des outils numériques

Maitrise des bases de l'arithmétique

Niveau informatique : le candidat a-t-if des compétences numeériques, est-il capable de rédiger un
document Word, un mail, posséde-t-il un ordinateur ?

> = . TOTT,
conversions élémentaires et pourcentages ? Les calculs de perfes de poids, pourcentages, dosages des
biberons, calculs horaires de planification des soins sont au quotidien dans le travail d'une AP.

Commerntaires éventuels

Nom du recruteur :

Mail :

[Capaciies organisationnelles
Aptitudes a s'organiser, Autonomie dans le
travail

L'organisation du candidat vous semble-i-elle adapiee a son projet de formation 7 ACCessibilite de [TFAF
depuis son domicile, ressources suffisanfes pour suivre la formation, si enfants solution pérenne de garde,
méme lors du stage avec expérience de nuit

Date :

ndi Bl fEnce de I'obligation de regularite et d assiduite pendant la formaton
et en stage ? Attention, au-dela de 5% d'absence, méme justifiés, il ne pourra pas étre présenté au jury de
diplomation. Les retards sont également comptabilisés.

B 7 dE
quantifier le temps de travail personnel hebdomadaire a la maison pour assimiler les connaissances (4
titre indicatif nous F'estimons & 10h en mayenne)

CHOIX DU RECRUTEUR a I'issue de I'entretiey

i RECRUTEMENT VALIDE oul NON TOTAL

Le candidat a-t-il évoqué une RQTH ou une situation particuliére nécessitant un aménagement de sa scolarité ?
Dans le cas d'une RQTH, Ja limite d’age des 30 ans est levée dans le cadre d'une formation en apprentissage.

Ensemble pour valoriser et maintenir la qualité de la profession d’auxiliaire de puériculture : un métier engageant, passionnant et a haute exigence auprés d'un public
vulnérable qui implique tous les partenaires de formation dans leur accompagnement de I'apprenti : équipe de créche, équipe pédagogique de I'lFAP, CFA, et engage un colt de

formation.

Ensemble pour prévenir de potentiels abandons : niveau trop faible amenant a I'échec / méconnaissance du métier et de la formation induisant déception / difficultés persennelles,

familiales, psychiques, relationnelles / incapacité de 'apprenti & identifier ses difficultés, a les verbaliser et a solliciter I'aide de ses accompagnants afin de les surmonter

Je joins sije le souhaite cette grille
avec la promesse d'embauche

a la grille de recrutement et je les
envoie par mail a

contact@institutpetitenfance.fr




